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Idee und Ziel

Idee:

Generationendialog - Alt und Jung in einem Projekt
e Alt'und Jung: Zwei Generationen - die Grosseltern und die Grosskinder, die Klammern der
Gesellschaft - Frische und Offenheit trifft auf Weisheit und Erfahrung.
o  Alt: Nach unserer Definition sind alle Giber 60-Jahrigen alt.
o Jung: Nach unserer Definition sind alle unter 25-Jahrigen jung.
* und bildet den Generationendialog in journalistischer Form (durch die Arbeit mit Alt und Jung) ab.
* und macht den Generationendialog fiir Alte und Junge moglich. Wir veranstalten Events zum
Thema Alt und Jung.

Ziel:
Generationen zusammenbringen

* Altund Jungfinden zusammen, lernen voneinander, entwickeln Freundschaften. Diese Prozesse
kénnen im 21. Jahrhundert einer Gesellschaft neue Dynamik verleihen.

* Alle, die aktiv mithelfen, nehmen viel Erfahrung aus der Zusammenarbeit mit, Vorurteile zwischen
Alt und Jung werden abgebaut, Zukunftsideen entwickelt.

* Unsere Kunden sind tiberzeugt von unserer Arbeit und lernen aus dem Dialog Alt und Jung.
*  Wirfinden Unterstiitzung von Seiten der Politik, der Gesellschaft, der Wirtschaft und Querkopfen.

Vision:
Gemeinsam (be)wirken

Lund“bietet eine neue Plattform, die iber den Generationendialog berichtet, ihn aber auch zum Teilhaben
anbietet. Der Austausch zwischen Alt und Jung ist fiir die Mitarbeitenden persoénlich bereichernd.
Gesellschaftliche Probleme werden von den zwei Generationen diskutiert, Losungen skizziert. Alt und Jung
nehmen ihre Verantwortung fiir eine nachhaltige Zukunft (soziale, 6konomische und 6kologische) wahr. und
kennt keine Systemgrenzen - alle Ideen diirfen diskutiert werden.

Verein

Der Verein? ist die Tragerschaft von ,und*.

Mitgliederversammlung
Sie ist die Legislative des Vereins ,,und*“.

Aktivmitglieder

Aktivmitglieder sind alle Mitglieder des Vorstandes, der Kernredaktion, der Grossredaktion und dem
Eventteam.

Passivmitglieder

Passivmitglieder sind natiirliche und juristische Personen, die sich dem Verein verbunden flihlen, im Verein
aber keine Tatigkeit ausuben.

! Die Begriffe «Alt» und «Jung» sind nicht wertend zu verstehen.
2vgl. Statuten
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Vorstand

Der Vorstand ist die Exekutive des Vereins ,,und*. Er fiihrt die laufenden Geschafte und die Rechnung.
Aufgaben und Zusammensetzung sind in den Statuten festgehalten.

Redaktion

Kernredaktion
Die Kernredaktion leitet in enger, konkreter und flexibler Zusammenarbeit die Publikationen (Magazin,
Website, Sozialmedia, Multimedia) des Tragervereins von ,,und*.

Grossredaktion

Mitarbeitende der Grossredaktion produzieren die einzelnen Texte, Bilder, Videos und Audios von ,,und“.
Sie arbeiten im , Tandem“ zusammen.

Events

Wir wollen den Generationendialog nicht nur in unserer redaktionellen Arbeit thematisieren, wir wollen ihn
auch ermoglichen. Dazu werden verschiedene Events organisiert, die selbsttragend sind.

Preise
Alt: 20 Franken / Jung: 15 Franken
Mitarbeitende zahlen jeweils die Halfte.

Publikationen

In unserer redaktionellen Arbeit setzen wir folgende fiir uns relevante Themen um:
* Nachhaltige Bedeutung, insbesondere fiir Alt und Jung in den Bereichen
o Gesellschaft
o Kultur
o Politik
o Wissenschaften
* Die Welt, Menschen und ihre Emotionen
* Globales regional - Regionales global
* Anderes; oder Gleiches von anderer Seite - Provokation
*  Bezug zu aktuellen Ereignissen und Entwicklungen (Website)

Magazin

Mit dem Magazin erreichen wir eher éltere Menschen. Unser Thema ist der Generationendialog, fiir den wir
Stellung beziehen. Das Magazin richtet sich inhaltlich nach den redaktionellen Leitlinien. Das Magazin ist
die Edelausgabe aus dem Hause und. Das Magazin erscheint viermal jahrlich. Das Magazin kennzeichnet
sich durch seine zwei Teile. Von der einen Seite prasentieren wir den Schwerpunkt. Von der anderen Seite
den Generationendialog. Im Magazin wird auf unsere Arbeit im Internet wie auch auf die Events
hingewiesen.

01.01. - Winterausgabe in blauer Farbe
04.04. - Frithlingsausgabe in griiner Farbe
07.07. - Sommerausgabe in oranger Farbe
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Schwerpunkt
Vorschlag: In diesem Teil setzen sich Jung und Alt mit einem Schwerpunktthema auseinander.
Generationendialog

Im Generationendialog finden sich Publikationen, die den Austausch zwischen Alt und Jung férdern und
ihn zum Thema machen. Er zeigt ausschliesslich alte und junge Menschen, sowie deren Projekte und
Leistungen.

Webseite

und veroffentlicht seine Inhalte online regelmassig in Text und Bild, aber auch via Video und Audio.

* Redaktionelle Arbeiten
¢ |Information zu Events
¢ |Information zu und

Abonnenten

AboClassic
* Jahresabonnement vom Magazin und.
Alt und Jung: 40 Franken

AboNeo
Digitales Abonnement, das per Mail zugeschickt wird.
Alt und Jung: 20 Franken

Besucher
*  Online-Konsumenten
Alt und Jung: 0 Franken

Interessierte
*  Follower auf Twitter
* Likers auf Facebook
Alt und Jung: 0 Franken

undRaum

Lund“bietet Platz flir den Generationendialog; undRaum ermoglicht das Umsetzen des
Generationendialogs. Mitarbeitende haben einen Raum zum Arbeiten, Besprechen , Auseinandersetzen;
ein Raum fiir Kreativitat. Die Events von ,,und“finden im undRaum statt.
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ORGANIGRAMM
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Kernredaktion

(01) uoIPjepaluId)

ula4ansases)

Leitung und Planung Redaktions- 2 g_”—:! 22
sitzungen ) ce
@ NS
a 3 e
g v g
=
Q@
Geschichten, Gedichten, Glossen = P
a o
= 2
3 <
o
(2]

. . I [ A
Verantwortlich die Publikation auf allen < c
Kanalen 2 5

x
= ©
< -]
=
=}

Plant, organisiert und leitet die Publikation zum Q =}
,Dialog der Generationen Alt und Jung auf allen 3 9
Kanalen. o, 8
]
(2]
Q
3
Verantwortlich fiir die Publikation zum o 2R
Schwerpunktthema auf allen Kanalen 3 2z
. @ ==
(wechselt alle drei Monate) 5 0
[72] [
2 3
3 Q
Formales Gegenlesen des Endprodukts = o
D g =
T = -
32 °
S =R o
[0)
Verantwortlich fiir Onlineauftritt =9 g
o3 =)
Qc 3
o o

&

®
=~
Verantwortlich firr die Bildpublikation auf ) e X
allen Kanalen 3 o 2

o z

Q:

S S
Verantwortlich fiir das Layout == 5
8 <
@ 2 )
o =
Verantwortlich fiir die Publikation Film und o= =
Audio auf der Website 2 % =
=]

Q

Sunf g 1|y uoA uizeSe|y

NANVHEOINVOYHO



;161wyausn

Bunjwweslaniapal by

XXXXXX'XX ‘wnjeq

Vorstand

von Alt und Jung - Konzept am 14.6.2013 verabschiedet

(1) aA1IN}aXg — pue}SIoOAn

Reprasentation / Vertretung nach innen 3 Ay
und aussen =, 1)
Planung von Sitzungen und MV mit o =
Administration % 5
Sitzungsleitung Vorstand / MV @
Einladung / Traktanden zu Sitzungen und g} g
Versammlungen mit Prasidium g 3
Protokolle Vorstandssitzungen / MV o 3,
Raumplanung / -reservation e 2-
Sekretariatsarbeiten Vorstand & 2
E
Sponsoring S =
Inserate 3 x
Werbung =1 o
g.
=
Buchhaltung c"’_>| g,’ 3
S o 5
oD N
T o o
-9 5 ]
Fuhren der Abonnentenliste L0 5
Zahlungskontrolle 3 o g
= o
= g =
=]
@
Interessensvertretung Events 5| msd
31 258
S| @532
T B
)
=
Interessensvertretung Redaktion 2O '23 =
Medienarbeit o5 @S
[ Ra
[0} -0
o 5
@

(2) ualosiney

8un( 13 1|y uon uizeSey

ulasaniases)

NANVIOINVOYHO



