Der Generationenfliisterer

FREIWILLIGE Generationen-
konflikt? Kennt Elias Riiegs-
egger nicht. Seit fiinf Jahren
treibt der 23-Jahrige das er-
staunliche Freiwilligenprojekt
«und — das Generationentan-
dem» voran — etwa mit einem
monatlichen Livetalk im Ber-
ner Generationenhaus.

Elias Rilegsegger, 23 Jahre jung
und Vordenker, Uberzeuger,
Cheforganisator, eloquenter Mo-
derator. Echt?

Leadership ist nicht das Stich-
wort, das einem zuerst durch den
Kopf schiesst, wenn er durch die
Ginge des Berner Generations-
hauses zur Café-Bar gehtund sich
in einen bequemen Fauteuil
setzt. «Ich mache das Generatio-
nentandem bei weitem nicht al-
lein. Es ist iiberhaupt nicht mehr
nur mein Projekt», sagt er.

Der ziemlich brav aussehende
Theologiestudent und Journa-
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«Wir sind nicht nur nett miteinander»: Elias Riiegsegger, Initiant des Generationenprojekts «und».

Nicole Philipp

list, mit allen Attributen der Be-
scheidenheit ausgestattet, ist
kein Mann der langen Monologe.
Er erzihlt knapp. Als sei es die
normalste Sache der Welt, mit
der er sich seit fiinf Jahren be-
schiftigt — und mit der er viele
Leute begeistert. Im Prinzip fiih-
ren er und seine Mitstreiterinnen
und Mitstreiter ein erfolgreiches
Start-up, fiir das man sie als smar-
te Jungunternehmer primieren
miisste, ginge es nicht um unbe-
zahlte Freiwilligenarbeit.

Schlichte, schlagende Idee

Vor fiinf Jahren wollte der damals
18-jahrige Thuner Gymnasiast
als Produkt seiner Maturarbeit
ein Printmagazin herausgeben.
Was ihm fehlte, war ein Thema.
Generationen? Warum nicht!
Macher Riiegsegger verfeiner-
tedie eherzufillige Idee zu einem
Konzept, das man im Riickblick
als zwar schlicht, aber schlagend

bezeichnen kénnte. Unter dem
banalen Titel «und» baute Riiegs-
egger eine generationeniiber-
greifende Plattform in Gestalt
eines Heftes. Texte sollten stets
von einem Zweierteam verfasst
werden, einem Generationen-
tandem, nach dem Grundsatz:
Eine Person ist unter 25-jihrig,
die andere iiber 60 Jahre alt.

Fiir die Erstausgabe trommelte
Riiegsegger 20 Freiwillige zu-
sammen, und er selber, damals
noch mit windverwehter Frisur,
schrieb im Editorial: «Wir wollen
nicht bloss eine Gruppe von Uto-
pisten sein. Wir wollen «und> zu
etwas Einmaligem machen.»

Die klare Ansage! Sie macht
deutlich, dass Riiegseggers per-
sonliche Zuriickhaltung nicht
seine Ambitionen bremst. Nach
der Erstausgabe erweiterte die
Kerngruppe das Maturprojekt zu
einem ausgewachsenen Dreisiu-
lenkonzept: Neben dem viermal
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jahrlich erscheinenden Print-
magazin betreibt die Crew einen
Onlineauftritt (Generationen-
tandem.ch) und eine Veranstal-
tungsreihe. Letzten Herbst orga-
nisierte «und» in Thun ein von
2500 Personen besuchtes Gene-
rationenfestival.

Konsequent ehrenamtlich

Ein Highlight im «und»-Pro-
gramm ist der monatlich im Ber-
ner Generationenhaus stattfin-
dende Generationentalk - live
und standesgemiss stets mit
einem Jungspund und einer Per-
son im fortgeschrittenen Alter.
Multitalent Riiegsegger gibt den
Moderator, und das Gesprichs-
format des Freiwilligenprojekts
zieht auch bei den Politprofis:
Alt-Bundesrat Moritz Leuenber-
ger, Griine-Chefin Regula Rytz
oder Ex-SVP-Fraktionschef Adri-
an Amstutz sassen schon bei
Riiegsegger im Fauteuil und lies-

sen sich von den jungen Ge-
spriachspartnern herausfordern.

Aussergewohnlich an der
Dauerhaftigkeit von «und» istder
Umstand, dass das Projekt zwei
Dinge kombiniert, die normaler-
weise nicht fiir mitreissende Dy-
namik stehen: das staatstragende
Pflichtthema Generationendia-
logund die schwer organisierbare
Freiwilligenarbeit.

Elias Riiegsegger hat einen
durch fiinfjihrige Praxis ge-
scharften Blick, und er vermutet,
dass «und» wohl ausgerechnet
aus dieser vermeintlich un-
fruchtbaren Fusion die Kraft be-
ziehe. «Es ist klar, dass es in
einem Freiwilligenprojekt Leute
braucht, die vorausblicken und
am Karren ziehen», sagt er. Aber:
WEeil alle konsequent ohne Be-
zahlung arbeiteten, sei es kaum
moglich, dass einzelne Personen
zuviel Gewichterhalten. Wenn es
nicht gelungen wire, die Verant-

wortung auf mehrere Schultern
zu verteilen, wiare «und» lingst
der Schnauf ausgegangen.

Spass und Reibung

Rund 20 Personen bilden die
Kernteams von «und», etwa 60
arbeiten regelmissig mit. Finan-
ziell getragen wird «und» von
einem Verein und dem Abover-
kauf des in einer Auflage von
1000 Exemplaren erscheinenden
Magazins. Kein Staat, keine Stif-
tung, keine Financiers: «und»
gibt es nur, solange eine Gruppe
daran arbeitet.
«Freiwilligenarbeit soll Spass
machen», sagt Riiegsegger, was
aber nicht heisse, dass die Quali-
tiatleiden diirfe. «Das Stadium, in
dem wir nur nett sind miteinan-
der, liegt hinter uns», sagt er.
Einen Abgabetermin nicht einzu-
halten etwa sei ein absolutes No-
go. Und mitunter werde auch in-
haltlich sehr heftig diskutiert.

Zwischen den Generationen?
«Nicht zwingend», sagt Riiegseg-
ger. Inden letzten Jahren habe er
gelernt, dass die Unterschiede
zwischen Menschen grosser sei-
en als zwischen den Generatio-
nen. Erst vor wenigen Monaten,
wihrend der Debatte um die vom
Volk verworfene AHV-Reform,
hat die Schweiz minutiés ausge-
rechnet, welche Generation von
der anderen am meisten profi-
tiert. «Von diesem Generationen-
konflikt spiire ich eigentlich
nichts», sagt Riiegsegger. Bedin-
gung sei allerdings, dass man mit-
einander rede.

Das verbindende Gesprich zu
fordern, damit haben Elias Riiegs-
egger und sein Team erst gerade
angefangen. Sie wollen etwas be-
wegen, unbedingt, und «und» zur
wichtigsten Plattform im Genera-
tionendialog der Schweiz ma-
chen. Zu etwas Einmaligem -
samt klarer Ansage. Jiirg Steiner
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